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まず「パラダイム（ものの見方）」を変えるところからスタートします。それによって指導の効果性が高まります。
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職員向けの研修は、職員全員が参加する必要がありますか？

児童養護施設は、複数のホームに分かれて業務を行っているケースも多く、また職員が時間交代で勤務してい

る特徴がありますので、必ずしも職員全員の参加が必須の条件ではありません。

ただし、メインとなる「7つの習慣」研修には、可能な限り多くの職員が参加されることを推奨します。研修内容

の共有化と組織的な取り組みを通じて、組織全体が活性化するなど、より効果が上がることが期待できます。

勤務の都合で、一回の研修に皆を参加させることが難しいと考えていますが、複数回の実施は可能でしょうか。

同内容の研修を、「日時を変えて複数回実施」+「グループ分けしてどちらかの日程に参加できるようにする」な

どの調整は可能です。回数や研修時間の設定は、施設ごとに相談させていただきます。

Q&A

誰が「7つの習慣」を子供たちに教えるのですか？

子供たちと接している職員の皆様に行っていただきます。子どもたちの抱えている事情に配慮した対応ができ、

最も効果的な指導ができるからです。その指導に関しては、担当講師が施設ごとに職員の皆様をトレーニング

します。なお、ご要望によっては、子供たちに向けたワークショップを担当講師が行うことも可能です。
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どの様に「7つの習慣」を教えたらよいのでしょうか？

子供たちをグループ分けして「ミーティングの時間」「特別活動の時間」などを用いたグループワークや、アニメ

教材等のビデオ視聴をしながらディスカッションをするなど、楽しみながら「7つの習慣」の原則を学ぶ機会を

つくります。また、グループで集まって学ぶだけでなく、個別相談、個人的な会話の中で、「7つの習慣」の原則

を伝え、それを試してみる、一緒に考える、といった方法も可能です。教授法、指導法が固定化されているわけ

ではありません。施設ごとの事情に応じて自由に「7つの習慣」を学ぶ機会をつくることが可能です。生活空間

における原則の応用と実践が効果の高い学習機会となっていきます。

年間の研修プログラムは決められた通りに進めなければならないのでしょうか？

年間の研修プログラムは、提供できる内容の紹介と必要時間の目安であり、実際には施設ごとのニーズ、課題

感など、施設代表者との打ち合わせにより個別に調整、カスタマイズが可能です。3年間継続して取り組む中で、

職員の理解と習慣化、スキルアップも無理をせずに少しずつ深めていきます。またその進行については担当講

師が継続的に支援を致します。
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「リーダー・イン・ミー」の教材にはどの様なものがあるのですか？

職員の研修テキストは、研修時に提供します。そのほか個人学習に使用が可能な映像資料等は、専用WEBサイ

トを通じて豊富に提供されます。子供向けのアニメーションなど充実したビデオコンテンツも利用可能です。

リーダー・イン・ミー導入の施設には、専用WEBサイトへのアクセス権とコンテンツ使用のライセンスが提供され、

その施設所属職員はどなたでも自由に視聴可能となります。



Greatness 
Starts Here.
児童養護施設向けリーダーシップ・プログラム

リーダー・イン・ミー
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研修運営会社

フランクリン·コヴィー·エデュケーション·ジャパン株式会社
〒206-0025 東京都多摩市永山6-9-6 （302）
電話 042-400-1404

http://www.edu-franklincovey.jp/

＜参考＞

http://www.edu-franklincovey.jp/
http://www.edu-franklincovey.jp/
http://www.edu-franklincovey.jp/
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【7つの習慣】
世界4,000万部、国内250万部を超えるベストセラー『7つの習慣』は、人生の成功と幸せを実現するための普遍的な原則を提示し、人生
哲学の定番の書として、世界中の人々に、長きにわたって読み続けられ、親しまれています。
『7つの習慣』には多くの関連本があります。

【７つの習慣および関連本】

＜参考＞
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